L. SAGRADA FAMILIA
BANFIELD

ORIENTACION: ARTE
DEPARTAMENTO: CIENCIAS SOCIALES

MATERIA: TRABAJO Y CIUDADANIA N° de médulos semanales: 2
MODULOS

PROFESOR/A/ES: JUAN ALEJANDRO PADILLA

CURSO: 6°A CICLO LECTIVO: 2026

EXPECTATIVAS DE LOGRO/ OBJETIVOS DEL APRENDIZAJE:

« Identificar, reflexionar y comprender de manera critica los cambios en el
ambito laboral y el funcionamiento del mercado de trabajo al momento de
insertarse en él.

* Estudiar y entender los derechos laborales establecidos en la Constitucion
Nacional y en las leyes correspondientes, asi como el contexto histérico y
social en el que surgieron.

* Detectar situaciones en las que se vulneran los derechos de nifios/as, jovenes
y trabajadores, y conocer los mecanismos disponibles para exigir su
cumplimiento en el marco de las condiciones laborales actuales.

* Reflexionar sobre las luchas sociales llevadas adelante por jovenes y
trabajadores como protagonistas en la conquista o pérdida de derechos
ciudadanos, prestando especial atencién a los procesos que definieron la
realidad argentina.

* Analizar al trabajador como un actor social clave en la construccion y
ampliacion de la ciudadania a lo largo de la historia del pais.

* Desarrollar habilidades de escritura mediante la produccion de textos como
informes, ensayos, entre otros.



CRITERIOS DE EVALUCION:

e Que los alumnos logren en el andlisis critico y la elaboracion de ideas de
los temas propuestos.

e Seguimiento permanente del proceso de ensefianza-aprendizaje por
parte de estudiantes y docente.

e Se evaluara particularmente el andlisis que los estudiantes puedan
realizar de distintos contextos laborales a partir de situaciones
probleméticas histéricas o contemporaneas y la comprension de la
|6gica de la adquisicidén y expansion de derechos.

e Ladiscusion, el debate, la contrastacion, la argumentacion y el respeto
de las ideas resultan imprescindibles

CONTENIDOS (Unidad/Eje/Bloque):

EJE/ BLOQUE: LA ORGANIZACION DEL TRABAJO EN LA SOCIEDAD
CAPITALISTA.

UNIDAD DIDACTICA N° 1: EL TRABAJO: CONCEPTO. REALIDAD DEL
TRABAJO EN EL TIEMPO: CARACTERISTICAS Y PROBLEMAS
LABORALES. EL TRABAJO EN LA ACTUALIDAD. EL NUEVO MERCADO
LABORAL.

El trabajo: concepto. El trabajo como una construccion social. Sociedades
disciplinarias y sociedades de control. Los problemas del capitalismo: la
explotacion, la rutina, la alienacion y la burocracia en sentido weberiano.
Trabajo y fuerza de trabajo. La plusvalia.

El mercado laboral: concepto. Diferencia entre trabajo y empleo.

El trabajo del siglo XXI: el proceso de globalizacion y los nuevos espacios
laborales. El desempleo, el subempleo, la pasantia y la precarizacion del
empleo. Las nuevas formas de trabajo: El trabajo virtual. El teletrabajo. El
trabajo electrénico. Mas las nuevas busquedas laborales. Solicitud de empleo:
concepto. Importancia. Clases. Curriculum Vitae. Concepto. Tipos de C.V.
Disefio y elaboracion. La entrevista laboral. Los test ocupacionales: concepto y
clases.

EJE/ BLOQUE: DERECHOS Y OBLIGACIONES LABORALES.
UNIDAD DIDACTICA N° 2: DERECHOS Y OBLIGACIONES LABORALES.

Derecho laboral: principios del derecho. Contrato de trabajo: concepto.
Personas que intervienen. Finalizacion del contrato. Preaviso. Despido.
Subsidio por desempleo. Periodo de prueba. Puesto nuevo. Sueldo minimo
vital y movil: concepto y objetivo. Remuneracion: concepto. Clases.
Interpretacion del recibo de haberes. Aportes y contribuciones. Asignaciones
laborales. ART (Aseguradora de Riesgo de Trabajo). Accidentes de trabajo.
Jubilacion. Obra Social. Liquidacion de cargas sociales. Licencias por
enfermedad y por accidentes de trabajo. Jornada de trabajo. Descanso
semanal y feriados. Vacaciones. Sueldo anual complementario.

EJE/ BLOQUE: LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR.



UNIDAD DIDACTICA N° 3: ASOCIACIONES Y DERECHOS DE
PRESENTACION.

El derecho humano al trabajo y los derechos de los trabajadores; las luchas
sociales. Asociaciones sindicales: concepto, ambito de aplicacion. La libertad
sindical. Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Agrupamientos,
organizaciones y movimientos que reivindican la condicion de trabajador. La
organizacion de los trabajadores en distintos &mbitos: empresa, fabrica, el
barrio. Las trayectorias laborales de los ciudadanos. Movimientos de
desocupados. La protesta social como vehiculo de demandas: el paro, la
movilizacién y otras formas. Los movimientos de campesinos, las fabricas
recuperadas, entre otras.

BIBLIOGRAFIA DEL ALUMNO (Obligatoriay Ampliatoria)

Cuadernillo realizado por el docente con la suma de los recursos bibliograficos
de su consulta permanente



