
 

 
 

ORIENTACIÓN: ARTE 
 
DEPARTAMENTO:  CIENCIAS SOCIALES 
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EXPECTATIVAS DE LOGRO/ OBJETIVOS DEL APRENDIZAJE: 
 
 
• Identificar, reflexionar y comprender de manera crítica los cambios en el 
ámbito laboral y el funcionamiento del mercado de trabajo al momento de 
insertarse en él. 
 
• Estudiar y entender los derechos laborales establecidos en la Constitución 
Nacional y en las leyes correspondientes, así como el contexto histórico y 
social en el que surgieron. 
 
• Detectar situaciones en las que se vulneran los derechos de niños/as, jóvenes 
y trabajadores, y conocer los mecanismos disponibles para exigir su 
cumplimiento en el marco de las condiciones laborales actuales. 
 
• Reflexionar sobre las luchas sociales llevadas adelante por jóvenes y 
trabajadores como protagonistas en la conquista o pérdida de derechos 
ciudadanos, prestando especial atención a los procesos que definieron la 
realidad argentina. 
 
• Analizar al trabajador como un actor social clave en la construcción y 
ampliación de la ciudadanía a lo largo de la historia del país. 
 
• Desarrollar habilidades de escritura mediante la producción de textos como 
informes, ensayos, entre otros. 



 

CRITERIOS DE EVALUCIÓN: 

 
● Que los alumnos logren en el análisis crítico y la elaboración de ideas de 

los temas propuestos. 
●  Seguimiento permanente del proceso de enseñanza-aprendizaje por 

parte de estudiantes y docente.  
● Se evaluará particularmente el análisis que los estudiantes puedan 

realizar de distintos contextos laborales a partir de situaciones 
problemáticas históricas o contemporáneas y la comprensión de la 
lógica de la adquisición y expansión de derechos. 

●  La discusión, el debate, la contrastación, la argumentación y el respeto 
de las ideas resultan imprescindibles 

 
 
CONTENIDOS (Unidad/Eje/Bloque): 

 
EJE/ BLOQUE: LA ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO EN LA SOCIEDAD 
CAPITALISTA. 
UNIDAD DIDACTICA Nº 1: EL TRABAJO: CONCEPTO. REALIDAD DEL 
TRABAJO EN EL TIEMPO: CARACTERISTICAS Y PROBLEMAS 
LABORALES. EL TRABAJO EN LA ACTUALIDAD. EL NUEVO MERCADO 
LABORAL. 
 

El trabajo: concepto. El trabajo como una construcción social. Sociedades 
disciplinarias y sociedades de control. Los problemas del capitalismo: la 
explotación, la rutina, la alienación y la burocracia en sentido weberiano. 
Trabajo y fuerza de trabajo. La plusvalía.  
El mercado laboral: concepto. Diferencia entre trabajo y empleo. 
 El trabajo del siglo XXI: el proceso de globalización y los nuevos espacios 
laborales. El desempleo, el subempleo, la pasantía y la precarización del 
empleo. Las nuevas formas de trabajo: El trabajo virtual. El teletrabajo. El 
trabajo electrónico. Más las nuevas búsquedas laborales. Solicitud de empleo: 
concepto. Importancia. Clases. Curriculum Vitae. Concepto. Tipos de C.V. 
Diseño y elaboración. La entrevista laboral. Los test ocupacionales: concepto y 
clases. 
 
EJE/ BLOQUE: DERECHOS Y OBLIGACIONES LABORALES. 
UNIDAD DIDACTICA Nº 2: DERECHOS Y OBLIGACIONES LABORALES. 
 

Derecho laboral: principios del derecho. Contrato de trabajo: concepto. 
Personas que intervienen. Finalización del contrato. Preaviso. Despido. 
Subsidio por desempleo. Período de prueba. Puesto nuevo. Sueldo mínimo 
vital y móvil: concepto y objetivo. Remuneración: concepto. Clases. 
Interpretación del recibo de haberes. Aportes y contribuciones. Asignaciones 
laborales. ART (Aseguradora de Riesgo de Trabajo). Accidentes de trabajo. 
Jubilación. Obra Social. Liquidación de cargas sociales. Licencias por 
enfermedad y por accidentes de trabajo. Jornada de trabajo. Descanso 
semanal y feriados. Vacaciones. Sueldo anual complementario.  
 
EJE/ BLOQUE: LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR. 



 

UNIDAD DIDACTICA Nº 3: ASOCIACIONES Y DERECHOS DE 
PRESENTACION. 
 
 El derecho humano al trabajo y los derechos de los trabajadores; las luchas 
sociales. Asociaciones sindicales: concepto, ámbito de aplicación. La libertad 
sindical. Organización Internacional del Trabajo (OIT). Agrupamientos, 
organizaciones y movimientos que reivindican la condición de trabajador. La 
organización de los trabajadores en distintos ámbitos: empresa, fábrica, el 
barrio. Las trayectorias laborales de los ciudadanos. Movimientos de 
desocupados. La protesta social como vehículo de demandas: el paro, la 
movilización y otras formas. Los movimientos de campesinos, las fábricas 
recuperadas, entre otras. 
 
 
BIBLIOGRAFÍA  DEL  ALUMNO  (Obligatoria y Ampliatoria)  

 
Cuadernillo realizado por el docente con la suma de los recursos bibliográficos 
de su consulta permanente 


