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ORIENTACIÓN: Arte 

MATERIA: Trabajo y Ciudadanía 

PROFESOR/A: Schechtel, Eliana 

CURSO: 6A                                                 CICLO LECTIVO:2022 

 

 

EXPECTATIVAS DE LOGRO: 

• Presentar dilemas que interpelen el pensamiento crítico a partir de situaciones contemporáneas e 

históricas referidas a la cultura hegemónica y sus mecanismos de construcción de legitimidad y a 

las demandas por la exigibilidad y expansión de derechos de jóvenes y trabajadores. 

• Promover la contrastación de ideas y puntos de vista y la argumentación a fin de comprender la lógica 

de demandas sociales en diferentes contextos socio-históricos protagonizadas por trabajadores y 

jóvenes. 

• Identificar y caracterizar los actores sociales y las relaciones de poder que intervienen en 

diferentes situaciones y contextos socioculturales. 

• Proponer la lectura y el análisis de textos científicos, ejemplos escritos y audiovisuales en los cuales se 

puedan reconocer y distinguir distintos lenguajes, símbolos, corrientes, pensamientos y tradiciones 

laborales. 

•    Lograr trabajar en forma individual/grupal como escrita/oral. 
 

•    Lograr desarrollar los trabajos interdisciplinarios propuestos. 
 

•    Demostrar solidaridad y respeto con sus compañeros como con el docente. 
 

 
 

 

 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN: 

• Proceso continuo que involucra todas las actividades que el docente propone a sus alumnos. 
 

Explicar y justificar sus opiniones acerca de los temas tratados en clase. Como, a su vez, saber exponer la 

información investigada para temas específicos. 

• La interpretación de consignas y la utilización correcta del lenguaje propio de la materia. 
 

• La claridad y precisión al momento de resolver los ejercicios propuestos tanto en clase como 

los ejercicios evaluativos. 

• La prolijidad y presentación adecuada de carpeta, trabajos y evaluaciones. 
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laboral. Concepto. Segmentación. Perfil del puesto de trabajo. Fuentes de oferta laboral. Estrategias de 

búsqueda de empleo. Los  tic en el trabajo: los cambios del mercado laboral a partir de las nuevas 

tecnologías. La importancia de la capacitación constante. La posibilidad de generar trabajo: iniciativas 

laborales, emprendimientos productivos o de servicio, cooperativas, entre otros. Diferencias entre 

empleo y trabajo. La oferta de trabajo y la oferta de empleo. Las posibilidades de trabajo y empleo y su 

relación con los Mercado niveles de educación alcanzados. Prácticas rentadas y pasantías. Condiciones y 

consecuencias de obtener un tipo de trabajo u otro: autónomo, benévolo, forzoso, dependiente, 

remunerado, voluntario. Solicitud de empleo: concepto. Importancia. Clases. Curriculum Vitae. 

Concepto. Tipos de C.V. Diseño y elaboración. La entrevista laboral. Los test ocupacionales: concepto y 

clases.

 

 

CONTENIDOS: 

Bloque I. 

El trabajo: concepto. El trabajo como una  construcción social. Sociedades disciplinarias y sociedades de 

control. Los problemas del capitalismo: la explotación, la rutina, la alienación y la burocracia en sentido 

weberiano. Trabajo y fuerza de trabajo. La plusvalía. El trabajo del siglo xxi. El proceso de globalización y 

los nuevos espacios laborales. El llamado capitalismo flexible: la modernización y la flexibilidad laboral. El 

desempleo, el  subempleo y la precarización del empleo. Las nuevas formas de trabajo: El trabajo
 

Derecho laboral: principios del derecho. Contrato de trabajo: concepto. Personas que intervienen. 

Finalización del contrato. Preaviso. Despido. Subsidio por desempleo. Período de prueba. Puesto 

nuevo. Sueldo mínimo vital y móvil: concepto y objetivo. Remuneración: concepto. Clases. 

Interpretación del recibo de haberes. Aportes y contribuciones. Asignaciones laborales. ART 

(Aseguradora de Riesgo de Trabajo). Accidentes de trabajo in situ e in itinere. Jubilación. 

Bloque II. 

Liquidación de cargas sociales. Licencias por enfermedad y por accidentes de trabajo. Jornada de 

trabajo. Descanso semanal y feriados. Vacaciones. Sueldo anual complementario. 

El derecho humano al trabajo y los derechos de los trabajadores; las luchas sociales. Asociaciones 

sindicales: concepto, ámbito de aplicación. La libertad sindical. Organización Internacional del 

Trabajo (OIT). Agrupamientos, organizaciones y movimientos que reivindican la condición de 

trabajador. La organización de los trabajadores en distintos ámbitos: empresa, fábrica, el barrio. 

Las trayectorias laborales de los ciudadanos. Movimientos de desocupados. La protesta social 

como vehículo de demandas: el paro, la movilización y otras formas. Los movimientos de 

campesinos, las fábricas recuperadas, entre otras. 

 

  

 

 

 

 

BIBLIOGRAFIA DEL ALUMNO: 
 

OBLIGATORIA: 
 

Fotocopias de temas específicos de distintos autores provistos por el docente. 
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AMPLIADA: Constitución 

Nacional. 

Leyes laborales/ Convenios internacionales investigadas/os por diversas páginas web. 

 

 

 


